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1. Indledning

I henhold til lov om finansiel virksomhed og delegeret forordning 2017/565, skal Sparekassen Thy have en skriftlig politik vedrerende
interessekonflikter. Politikken skal vaere passende set i forhold til Sparekassens sterrelse 0g organisation og arten, omfanget og kom-
pleksitetsgraden af vores forretninger.

Narvarende interessekonfliktspolitik er udarbejdet med udgangspunkt i Sparekassen Thys forretningsmodel. Sparekassen har pa alle
forretningsomrader en simpel forretningsmodel. P& investeringsomradet betyder dette, at sparekassen alene anvender simple og ukom-
plicerede produkter.

2. Formal

Formalet med denne politik er, at;

1) identificere de forhold, der, for s& vidt angar den specifikke investeringsservice og de specifikke investeringsaktiviteter og
accessoriske tjenesteydelser, som udfares af Sparekassen Thy, udgar eller kan fare til en interessekonflikt, som medfarer en
risiko for, at en eller flere kunders interesser skades

2)  Derkantil eksempel opsta interessekonflikter:

a.  Mellem Sparekassen og en eller flere kunder.
b.  Mellem Sparekassens ansatte og en eller flere kunder.

3) Samt at angive, hvilke procedurer der skal felges, og hvilke foranstaltninger der skal treeffes for at forhindre eller handtere
sadanne konflikter.

3.  Forhold der udger eller kan fere til en interessekonflikt

En interessekonflikt opstar, hvis der foreligger en szrlig interesse mellem forskellige aktiviteter i Sparekassen Thy, medarbejderne eller
personer knyttet til sparekassen, som medfarer en risiko for, at en eller flere kunders interesser kan skades.

Sparekassen Thy er sarlig opmaerksom pa interessekonflikterne ved aktiviteter sasom:
. Radgivning
. Handel for Sparekassen Thys egenbeholdning
o hvor Sparekassen Thy foretager handler til Sparekassens egenbeholdning og pa samme tid har oplysninger om en kun-
des potentielle, fremtidige ordre i det samme vaerdipapir
e  Portefaljepleje

. Udbud af veerdipapirer f.eks.

o hvoren medarbejder i Sparekassen Thy eller en til sparekassen knyttet person, personligt indgar i eller er modpart i en
transaktion om et vaerdipapir, i hvilket en af sparekassens kunder har interesser, herunder som udsteder
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o hvor Sparekassen Thy modtager betalinger fra tredjemand, der kan resultere i en interessekonflikt mellem sparekas-
sen og sparekassens kunder

o hvor Sparekassen Thy er ejer eller medejer af en anden juridisk enhed, som gennem sparekassen udbyder og selger
finansielle produkter, og hvor sparekassen derfor har interesser i salget

Sparekassen Thy udarbejder ikke investeringsanalyser, hverken pa enkelt instrumenter (eks. aktie eller obligationer) eller makro-
gkonomiske analyser. Sparekassen Thy udarbejder alene markedskommentarer.

4. Handtering af identificerede interessekonflikter

For at forhindre eller handtere interessekonflikter har Sparekassen Thy - hvor det er relevante:

o Opstillet procedurer til at forhindre eller kontrollere udveksling af oplysninger mellem ansatte som indgar i aktiviteter, der kan
indebaere en risiko for en interessekonflikt, hvis udvekslingen af de pagaeldende oplysninger kan skade en eller flere kunders
interesse.

o Indfart sarskilt tilsyn med ansatte i Sparekassen Thy, hvis hovedfunktioner indebarer udfarelse af aktiviteter pa vegne af eller
levering af tjenesteydelser til kunder, hvis interesser kan vare modstridende, eller som pa anden vis repraesenterer forskellige
interesser, herunder Sparekassen Thys, som kan veere modstridende.

e Fjernet enhver direkte forbindelse mellem aflenning af ansatte, som hovedsageligt udfarer én aktivitet, og aflanningen af -
eller de indtaegter der genereres af - andre ansatte, som hovedsagelig udfarer en anden aktivitet, hvis der kan opsta en inte-
ressekonflikt i forbindelse med de pagzldende aktiviteter.

Endvidere har Sparekassen Thy opstillet retningslinjer, der skal forhindre eller:

e  Begraense enhver persons udavelse af utilberlig indflydelse pa den made, hvorpa en relevant person yder investeringsservice
eller leverer accessoriske tjenesteydelser eller udfarer investeringsaktiviteter

e [ontrollere en relevant persons samtidige eller senere involvering i s@rskilt investeringsservice eller sarskilte accessoriske
tjenesteydelser eller investeringsaktiviteter, hvis en sadan involvering kan haamme en passende handtering af interessekon-
flikten.

Medarbejdere, der foretager handel med vaerdipapirer til sparekassens egenbeholdning, kan inddrages i handel med kundernes vrdipa-
pirer.

Relevante personer informeres om forbud mod, at savel de selv, som tilknyttede personer, foretager eller tilskynder andre til at foretage
personlige transaktioner med finansielle instrumenter i tilflde, hvor der kan vare en interessekonflikt, eller hvor de pagaldende har
adgang til intern viden vedr. kunder eller transaktioner
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5. Oplysninger til kunden

Hvis de foranstaltninger Sparekassen Thy har indfart for at hindre interessekonflikter, ikke er tilstrakkelige til med rimelig sikkerhed at
kunne sikre forebyggelse af risikoen for, at kunders interesser skades, vil Sparekassen Thy klart oplyse kunden om interessekonflikternes
generelle karakter og de foranstaltninger, der er truffet for at mindske disse risici, inden Sparekassen Thy patager sig opgaver for kun-
dens regning.

Oplysninger til kunden om interessekonflikter benyttes kun, hvis de faktiske, organisatoriske og administrative ordninger, som investe-
ringsselskabet har indfert for at forhindre eller handtere sine interessekonflikter, ikke er tilstraekkelige til med rimelig sikkerhed at
kunne sikre forebyggelse af risikoen for, at kundens interesser skades.

Uanset om Sparekassen Thy oplyser kunden om interessekonflikter, vil Sparekassen Thy effektivt opretholde og anvende de organisatori-
ske og administrative ordninger, der er opstillet til at forhindre interessekonflikter.

Pa investeringsomradet har Sparekassen Thy en reekke samarbejdsaftaler. Som led i samarbejdet modtager sparekassen en standardpro-
vision i forbindelse med kundens handel med de pagaldende udbydere. Sadanne standardprovisioner medferer ikke, at der opstar en
interessekonflikt.

Sparekassen Thy har interne regler, der sikrer, at kravene opfyldes. Derudover har Sparekassen Thy en uafhangig funktion, der overvager
0¢ kontrollerer vardipapirhandelen i Sparekassen Thy.

6. Rapportering til ledelsen

Sparekassen Thy farer fortegnelser over de typer investeringsservice eller accessoriske tjenesteydelser eller investeringsaktiviteter, der
er udfert af eller pa vegne af Sparekassen Thy, hvor der er opstaet en interessekonflikt, der indebaerer en risiko for at skade en eller flere
kunders interesser. Eller hvis der er tale om en labende tjenesteydelse eller aktivitet, hvor der kan opsta en interessekonflikt. Bestyrelsen
og direktionen i Sparekassen Thy vil med jevne mellemrum og mindst én gang arligt modtage en skriftlig rapport herom.

1.  Arlig gennemgang af politikken

Sparekassen Thy vurderer periodisk og minimum arligt denne politik. | den forbindelse traeffes passende foranstaltninger til afhjalpning
af eventuelle mangler.

Narvaerende politik er godkendt af bestyrelsen i Sparekassen Thy d. 20. juni 2023.
Palitikken er tilgeengelig pa Sparekassen hjemmeside.

Det er den seneste version af Interessekonfliktpolitikken, der er g2ldende.
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Revisionsspor:
20.06.2023

20.06.2022

241.2020

Redaktionelle &ndringer i afsnit 10¢g 3

Afsnit 2: Indsat eksempler pa interessekonflikter
Afsnit 3: Indsat afsnit vedr. investeringsanalyser

Tidligere hjemmel ophavet. Politikken er opdateret s& den nu stemmer overens med reglerne i

delegerede forordning 2017/565 art 34 0g 35.
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